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POURQUOI CHOISIR UNE ECOLE UIMM DU MANAGEMENT ?

Dans un environnement industriel en constante évolution, les compétences managériales et sociétales

deviennent stratégiques.

les Ecoles UMM du Management proposent des
formations certifiantes, concues avec et pour les
pour
collaborateurs dans leur montée en compétences et leur

entreprises industrielles,

impact opérationnel.
CE QUIFAIT LA DIFFERENCE

UIMM

Champagne-Ardenne

ECOLES

LA FABRIQUE
DE 'AVENIR

Certification UIMM reconnue nationalement

Projets professionnels en entreprise

Parrainage entreprise
+référent école

Référentiels métiers UIMM
Modules adaptés a I'industrie

Participation des juristes de I'UIMM a la
vulgarisation du droit social et a la mise en
lumiére de la convention collective de la
métallurgie.

Intervention de IES* : présentation de la
démarche RSE UIMM

Accompagnement par Entreprendre
Conseil* pour la gestion des compétences

Evaluation par jury d'industriels

accompagner  les

FORMATIONS CLASSIQUES

Souvent non certifiantes

Cas théoriques

Encadrement académique

uniquement

Approche généraliste

Modules transversaux

Approche juridique généraliste

Peu de lien avec les enjeux

industriels RSE

Pas de lien direct avec les outils RH

de branche

* Sociétés de conseil issue de 'UIMM champagne-Ardennes

TROIS NIVEAUX POUR ACCOMPAGNER CHAQUE ETAPE DU PARCOURS MANAGERIAL

Animateur d’équipe

Animer au quotidien, décliner
les objectifs, contribuer a la
démarche QSE

Animateurs, chefs d'équipe,
coordinateurs opérationnels

Responsable d’équipe

Etre un manager reconnu,
acteur du changement,
porteur de projets

Agents de maitrise,
responsables d’unités
autonomes

Responsable d'unité [ service
[ projet

Piloter une activité, manager
des équipes pluridisciplinaires,
conduire le changement

Managers expérimentés, chefs
de service, responsables de
projet




LES 7 CLES DU MANAGER UIMM

4 A

« Agilité dans un environnement incertain

 Mobilisation des équipes autour
d’objectifs clairs

« Animation dans un contexte contraint

» Développement des compétences

 Organisation efficiente

« Amélioration continue

« Intégration des démarches QSE & RSE
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Chaque parcours commence par un
positionnement personnalisé, permettant
d’identifier les compétences déjda acquises
et les axes de progression.
Ce positionnement débouche sur un plan
de développement individuel, construit
autour :
Des activités professionnelles réelles
du candidat
Des enjeux spécifiques de I'entreprise
D’un projet opérationnel a conduire
pendant la formation
D’un accompagnement en entreprise
par un parrain
D’un suivi pédagogique par le référent
de I’école
Ce plan garantit une transférabilité
immeédiate des compétences acquises et
un retour sur investissement mesurable
pour I'entreprise.

UN IMPACT INDUSTRIEL MESURABLE

Chaque formation est adossée a un \

projet professionnel mené en entreprise,

garantissant:

« Une transformation concréte des
pratiques

- Une montée en compétences durable

« Un retour sur investissement pour
I'entreprise
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DES VALEURS PARTAGEES

Les Ecoles UMM du Management
s'appuient sur des référentiels validés
au niveau national, porteurs de valeurs
industrielles :

Responsabilité

Loyauté

Esprit d’entreprise

Respect des régles

Valorisation de I’"humain

UN IMPACT DIRECT SUR
LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE

Chaque participant construit son \
parcours autour d'un enjeu opérationnel
réel, avec un projet structurant mené en
entreprise.

Ce projet, accompagné par un parrdain
interne, géneére des résultats concrets:
amélioration des indicateurs, montée

en compétences, transformation des

Qrotiques. /

FORMER AVEC LES ECOLES UIMM,
C’ESTINVESTIR DANS LA PERFORMANCE DURABLE.



U I I I I I ACADEMIE INDUSTRIELLLE

POLE FORMATION DES TECHNOLOGIES

Champagne-Ardenne

UIMM

Champagne-Ardenne

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

LA FABRIQUE ET DU MANAGEMENT
DE L'AVENIR

Les Ecoles UIMM du management dispensés par le Péle Formation UIMM Champagne-Ardenne, qui
met en ceuvre un processus de formation structuré, en lien direct avec les référentiels de la branche
meétallurgie. L'objectif : former des collaborateurs immédiatement opérationnels, sur des métiers
techniques répondant aux besoins concrets de l'industrie.

Sites Ardennes

131-135 avenue Charles de Gaulle
08000 Charleville-Mézieres
alternance@formation-
industries-cal.fr

Campus Sup Ardenne

8 rue Claude Chrétien
08000 Charleville-Mézieres
alternance@formation-
industries-ca.fr

5 Rue de Montimont
08350 Donchery

Site Marne
Zone Farman - 3 Rue Max Holste
51100 Reims
alternance@formation-
industries-ca.fr

Site Haute-Marne
13 rue de la Tambourine
52100 Saint-Dizier
alternance@formation-

Site Aube industries-ca.fr

12 rue de Québec

10430 Rosieres-pres-Troyes
alternance@formation-
industries-ca.fr

26 Rue Lavoisier
52800 Nogent

Pierre-Jean PAYER
Responsable Certifications
et Compétences

pipayer@uimm-ca.fr




