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POURQUOI CHOISIR L’ÉCOLE UIMM RÉFÉRENT RSE ?
Dans un monde industriel en mutation, les enjeux sociétaux, environnementaux et humains sont devenus 
stratégiques.
Le cycle Référent RSE permet aux entreprises de structurer une démarche 
adaptée à leur réalité, en formant des collaborateurs capables de 
mobiliser la gouvernance, piloter un plan d’action, et communiquer 
avec les parties prenantes.

Dans le but d’accompagner les entreprises relevant du champ 
d’application de la convention collective de la Métallurgie en vue 
d’obtenir le label RSE UIMM et de piloter leur démarche RSE en interne, 
l’UIMM propose l’École RSE UIMM certifiant des « référent RSE ». Cette 
certification s’appuie entièrement sur la démarche et le référentiel RSE 
de l’UIMM

UN CYCLE CERTIFIANT, STRUCTURÉ ET OPÉRATIONNEL

Certification UIMM reconnue nationalement

Projet professionnel en entreprise

Parrainage entreprise + référent école

Référentiel métier UIMM

Modules adaptés à l’industrie

Évaluation par jury d’industriels

FORMATIONS CLASSIQUES

Souvent non certifiantes

Cas théoriques

Encadrement académique 
uniquement

Approche généraliste

Modules transversaux

Évaluation académique

ÉCOLES Champagne-Ardenne RÉFÉRENT RSE



Ce cycle s’adresse à :
•	 Assurer une veille générale sur la RSE
•	 Analyser le contexte de l’entreprise et 

proposer une démarche cohérente
•	 Coordonner un état des lieux et structurer 

un plan d’action
•	 Animer et suivre la démarche RSE dans 

l’entreprise
•	 Communiquer et promouvoir la démarche 

auprès des parties prenantes

Durée : 42 heures
Modules :
•	 Appréhender les principes, enjeux et 

pratiques de la RSE
•	 Mobiliser la gouvernance sur une 

démarche RSE
•	 Mettre en œuvre et évaluer la 

démarche RSE
•	 Améliorer et consolider la démarche 

RSE
•	 Communiquer et progresser avec les 

parties prenantes
Méthodes :
•	 Alternance d’apports théoriques, cas 

pratiques, mises en situation
•	 Travaux intersession en lien avec 

l’entreprise
•	 Utilisation de la plateforme 

pédagogique EASI
•	 Évaluation finale selon le référentiel de 

certification

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 

UN PARCOURS STRUCTURÉ

Ce cycle s’adresse à :
•	 Dirigeants ou cadres de TPE/PME 

ayant une fonction décisionnaire ou 
stratégique

•	 Responsables RH, QSE ou 
développement durable

•	 Collaborateurs impliqués dans la 
transition RSE

La démarche RSE contribue à :
•	 Renforcer la gouvernance et la 

cohésion interne
•	 Améliorer les relations avec les clients, 

fournisseurs et partenaires
•	 Valoriser l’image de l’entreprise
•	 Anticiper les évolutions réglementaires 

et sociétales
•	 Intégrer les enjeux du développement 

durable dans la stratégie

PUBLIC VISÉ

UN IMPACT DIRECT SUR LA 
PERFORMANCE INDUSTRIELLE



Pierre-Jean PAYER
Responsable Certifications

et Compétences
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Sites Ardennes
131-135 avenue Charles de Gaulle
08000 Charleville-Mézières
alternance@formation-
industries-ca.fr

Campus Sup Ardenne
8 rue Claude Chrétien
08000 Charleville-Mézières
alternance@formation-
industries-ca.fr

5 Rue de Montimont
08350 Donchery

Site Aube
12 rue de Québec
10430 Rosières-près-Troyes
alternance@formation-
industries-ca.fr

Site Marne
Zone Farman - 3 Rue Max Holste 
51100 Reims
alternance@formation-
industries-ca.fr

Site Haute-Marne
13 rue de la Tambourine
52100 Saint-Dizier
alternance@formation-
industries-ca.fr

Champagne-Ardenne

Les Écoles UIMM référent RSE dispensés par le Pôle Formation UIMM Champagne-Ardenne, qui met 
en œuvre un processus de formation structuré, en lien direct avec les référentiels de la branche 
métallurgie. L’objectif : former des collaborateurs immédiatement opérationnels, sur des métiers 
techniques répondant aux besoins concrets de l’industrie.

26 Rue Lavoisier
52800 Nogent


