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DES ENTREPRISES

Champagne-Ardenne

Les formations certifiantes des Écoles UIMM sont dispensées par le Pôle Formation UIMM Champagne-
Ardenne. Elles mettent en œuvre un processus de formation unique, structuré autour des référentiels de 
certification, pour préparer efficacement les candidats à l’acquisition des compétences visées.



DONNEZ DE LA PUISSANCE À VOS COMPÉTENCES.
Faites le choix des Écoles UIMM.

Dans un monde industriel en pleine transformation, les compétences 
évoluent, les métiers aussi. Les Écoles UIMM accompagnent les 
professionnels vers l’excellence, en renforçant leur savoir, leur savoir-
faire et leur savoir-être.

Managers, référents sécurité, acteurs RSE ou responsables : vous avez 
un rôle clé à jouer. Relevez les défis de demain avec des formations 
concrètes, pensées pour vous permettre de performer et de progresser, 
en phase avec les enjeux de votre entreprise.

Conçues par et pour les entreprises, nos formations permettent de 
faire monter en compétences vos collaborateurs tout en les impliquant 
dans des projets concrets, directement liés à la réalité de votre 
entreprise. Chaque participant construit son parcours autour d’un enjeu 
opérationnel, ce qui assure à la fois une montée en expertise durable 
et un retour sur investissement mesurable. Former, c’est investir dans 
l’humain pour faire progresser la performance collective.

Nos formations s’adaptent à votre organisation : un rythme approprié, 
un accompagnement individualisé par un tuteur en entreprise, un 
formateur expert et une évaluation finale présentée devant un jury de 
professionnels. Que vous soyez une entreprise industrielle souhaitant 
renforcer ses équipes, un salarié en poste ou un jeune diplômé, les Écoles 
UIMM vous offrent des parcours accessibles, concrets et certifiants.

Les formations sont dispensées par le Pôle Formation UIMM Champagne-
Ardenne sur les sites de Charleville-Mézières, Reims, Troyes et Saint-
Dizier. Elles peuvent également être organisées directement au sein 
de votre entreprise, pour des groupes constitués. Pour aller plus loin, 
un positionnement vous est proposé afin d’analyser vos besoins et 
construire un programme de formation adapté.

Animateur d’équipe 

Former les collaborateurs 
à l’animation d’équipe, à la 
déclinaison des objectifs 
de production et à la 
contribution active à la 
démarche QSE.

Public : Animateur d’équipe, 
team leader, animateur d’îlot, 
activités d’encadrement de 1er 
niveau.

Référent Prévention Santé Sécurité 
Environnement (PSSE) 

Comprendre les fondamentaux 
réglementaires, identifier les risques et 
accompagner l’entreprise dans la mise en 
œuvre de sa politique de prévention.

Public : Collaborateurs désignés 
compétents en risques professionnels, 
référents sécurité, techniciens HSE.

Référent Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE) 

Porter la démarche RSE de l’entreprise, 
mobiliser les équipes autour de valeurs 
partagées et intégrer les enjeux sociétaux 
dans la stratégie globale.

Public : Collaborateurs impliqués dans la 
transition RSE, managers, responsables RH 
ou QSE des entreprises de la métallurgie.

Responsable d’équipe 
directe, fonctionnelle

Développer une posture 
managériale forte, piloter 
l’amélioration continue et 
incarner les exigences QSE 
au quotidien.
 
Public : Responsable 
d’équipe, responsable de 
projet, de secteur ou de 
service.

Responsable d’unité, de 
service ou de projet

Piloter une activité, manager 
des équipes pluridisciplinaires 
et conduire le changement 
dans un environnement en 
évolution.

Public : Chef de Service, 
Responsable opérationnel en 
lien direct avec le Comité de 
Direction , Responsable de 
projet complexe, Responsable 
de PME.

ECOLE DE MANAGEMENT

ECOLE PSSE

ECOLE RSE


